
 



Цель: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, 

уровня профессионального мастерства, адаптации к коллективу коллег, 

детей, родителей (законных представителей). 

Задачи: 

- создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе; 

- создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, 

для выявления затруднений в педагогической деятельности с детьми и 
оказания методической помощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения с воспитанниками и их родителями (законными 

представителями); 

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

 
Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

молодого педагога; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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